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Onderrigtaal Afrikaans en Engels word in een klas gebruik

Akademiese organisasie Afdeling Kommunikasiebestuur

Aanbiedingstydperk Semester 1

Module-inhoud

Strategiese kommunikasiebestuur Geintegreerde Kommunikasie (GK) voorveronderstel die belyning en
implementering van die ondernemingsstrategieé€, korporatiewe strategieé en korporatiewe
kommunikasiestrategieé van die organisasie. Die korporatiewe posisionering wat uit hierdie strategieé
voortvloei, word deur die organisasie se unieke reputasie, beeld, identiteit en handelsnaam gekommunikeer.
Omgewingsverkenning stel die organisasie verder in staat om vraagstukke, risiko's en moontlike krisisse wat
hierdie posisionering kan beinvloed, te identifiseer en aan te spreek. Huidige korporatiewe stedelingskapdenke
steun die beginsel van 'n simbiotiese verhouding tussen die besigheid en die samelewing deur ekonomiese,
omgewings- en sosiale volhoubaarheid te beklemtoon (die sogenaamde "triple bottomline"). Die hoogtepunt
hiervan is 'n nuwe besef van die organisasie se korporatiewe verantwoordelikheid en sy rol as korporatiewe
stedeling. Etiek in strategiese bestuur word uitgelig en geskikte navorsingstegnieke word ontleed.

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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